
 
 
 
 
 
Beschlüsse und Informationen der  
3. Sitzung des Kirchgemeinderates vom Montag, 28. März 2022 
 
 
 
1. Projekt der Gemeinde «respektvolles Miteinander» 
Einen der Schwerpunkte, welche der Gemeinderat von Moosseedorf für die Legislatur 2021-2024 
gesetzt hat, lautet «Miteinander statt nebeneinander». Das Projekt «Respektvolles Miteinander» ist in 
diesem Zusammenhang zu sehen. Modo ist vielfältig, attraktiv und lebenswert und soll dies auch 
bleiben. In der vergangenen Zeit wurden jedoch vermehrt Spannungen wahrgenommen. Davon 
berichteten anlässlich der ersten Sitzung des Projektausschusses die Vertreter*innen der Schule und 
Mitarbeitende der Gemeinde. Die Nerven sind nach zwei Jahren Pandemie etwas strapaziert, gerade 
für Jugendliche war das keine leichte Zeit. Unterschiede im Bereich der Bildung haben sich vergrössert, 
die Chancengleichheit hat gelitten. 
 
Das Projekt wurde im Dezember 2021 gestartet und wird bis im Frühjahr 2023 dauern. Als Projektleiterin 
wurde Daniela Bötschi engagiert. Vertreter*innen aus zentralen Bereichen des Gemeinwesens 
unterstützen die Umsetzung. Kathrin Brodbeck wurde im Dezember angefragt, ob sie die 
Kirchgemeinde, respektive den Bereich «Religion und Kirche» vertreten könnte und ist seither Mitglied 
des Projektausschusses. Bislang haben zwei Sitzungen stattgefunden. Die erste Sitzung war 
konstituierend, an der zweiten wurden Umfragen ausgewertet und diskutiert, ob ein Verhaltenskodex 
erarbeitet und eingeführt werden soll. 
 
Einen Teil der umfangreichen Dokumentation zum Projekt ist auf der Homepage der Gemeinde abrufbar: 
Link Bemo Projekt  
 
 
 
2. Informationen 
Weiterbildungsgesuche 
Aufgrund von verspätet eingereichten Gesuchen erinnert die PeKo an Art. 2.2 und 2.3 der Weisungen 
für die Weiterbildung, Anhang V des Personalreglements: 
2.2 Für externe Fort- und Weiterbildung haben die berechtigten Mitarbeitenden dem  
 Kirchgemeinderat resp. der zuständigen Kreiskommission mindestens 8 Wochen vor  
 Kursbeginn ein schriftlich begründetes Gesuch zusammen mit einem Vorschlag zur  
 Regelung der Stellvertretung (einschliesslich Kostenfolge) einzureichen. 
2.3 Für interne Fort- und Weiterbildung beantragen die Ressortleiter mögliche Kurse und  
 Anlässe bei der Kommission Personal und organisieren diese in eigener Regie und  
 Verantwortung. 
 
Kündigung Cornelia Bötschi 
Cornelia Bötschi hat ihre Anstellung per 31.05.2022 gekündigt. 
 
Kollektenplan 
Der Kollektenplan wurde angepasst: Auslandskollekte neu für Nothilfe Ukraine (HEKS). 
 
Jahresanlass 2022 (anstelle Jahresessen) 
Der Anlass findet am 26.08.2022, 19:00 Uhr, statt. 
 
 
  

https://www.moosseedorf.ch/de/verwaltung/dienstleistungen/detail/detail.php?i=187&highlight=bemo


3. Richtlinien für Geschenke und Spenden:  
 Genehmigung Ergänzung Anhang I 
Beschluss 
Der ergänzte Anhang I «Richtlinien für Geschenke/Anerkennung Freiwillige» wird genehmigt und 
rückwirkend per 01.04.2022 in Kraft gesetzt. 
 
 
 
4. Spesenverordnung, Anhang IV Personalreglement:  
 Genehmigung Anpassung 

Beschluss 
Der Anhang IV «Spesenverordnung für Mitarbeitende» des Personalreglementes wird genehmigt und 
rückwirkend per 01.01.2022 in Kraft gesetzt. 
 
 
 
5. Krieg Ukraine: Spende CHF 2'000 aus freiem Ratskredit 
Beschluss 
Die Spende in der Höhe von CHF 2'000 an HEKS für die notleidenden Menschen wird genehmigt. Der 
Betrag wird dem freien Ratskredit belastet. 
 
 
 
6. Öffnungszeiten Kirche Münchenbuchsee 

Beschluss 
1. Die Kirche Moosseedorf bleibt während der Sommerzeit bis 20:00 Uhr geöffnet. Während der 

Winterzeit bis 18:00 Uhr. 
2. Die Kirche Münchenbuchsee bleibt während der Sommerzeit bis 20:00 Uhr geöffnet, freitags bis 

22:00 Uhr. Während der Winterzeit bis 18:00 Uhr, freitags 22:00 Uhr. 
 
 


